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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 2(17)

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-05-26

Beslutande Louise Mork (S) (ordférande)
Lena Jarblad (S) (vice ordforande)
Carola Bergman (S)

Massoud Sari Aslani (S)

Samuel Pettersson (S)

Maria Platni (V)

Lisa Karlstrom (MP)

Malin Stenvall Viksten (M)

Hékan Johansson (M)

Hans Ohlund (C)

Ake Forslund (SJV)

Eva Astrom (SJV)

Elisabet Davidsson (S) (tjanstgorande erséttare)

Ovriga deltagare Malin Westling (forvaltningschef)
Stefan Bengtsson (lokalstrateg) §73
Niklas Risberg (verksamhetschef) §74
Anette Christoffersson (processledare) §77
Helena Lindehag (folkhélsostrateg) §78
Tomas Backestrom (avdelningschef individ och familjeomsorg)
§78
Elice Okvist (avdelningschef grundskola och fritidshem) §78
Elisabeth Fjallstrom (avdelningschef forskola) §79

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-05-26
INNEhAIISTOrtECKNING ...cuuuuueeeeerrriiiiiiiiiiiiissnnnnnntttieiccssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses Sid
§ 73 Yttrande 6ver KPMG:s granskning av Kommunens lokalforsorjning............cccveeeveeennnen. 4
§ 74 Tillsdttande av dataskyddsombud .............coooieiiiiiiiiiiiiii e 5
§ 75 Organisationsstruktur for Grans Naturbruksgymnasium ..........ccccoccveeviiieiiieecieeccieeee. 7
§ 76 Kuvalitetsrapport Utbildning, arbete och néringsliv 2019-2020...........ccccceeviiiiieniienenne. 9
§ 77 Information om enkédtundersokningen Personligt 2020 ..........cccceeeviieerieeevieenieeeieeeee 11
§ 78 Barn och unga — tidiga insatser, information och erfarenhetsdialog..............ccccceevueeneenn. 12
§ 79 Information om sommar Sppen forskola och fritidshem ..........cccoeevvveeiiieiiiiiniieeniieee, 13
§ 80 Mottagna anmélningar om krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering......14
§ 81 DelegationSDESIUL........ccccuiiiiiiieeiiiecee e e e e 15
§ 82 DelgivNINGSATENACN ......eeevvieiiieiieiie ettt ettt et e e te et esaeeteesabeenbeesaneeseeenseens 16
§ 83 Forvaltningschefen informerar.........cooooveeiiiieiiiieeceeeeeeee e 17
Utdragsbestyrkande

Signatur justerare ‘
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum

Pitea kommun Sammantridesprotokoll 4(17)
2021-05-26

§73

Yttrande over KPMG:s granskning av Kommunens lokalforsorjning
Diarienr 20BUN398

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkadnner upprittat yttrande till revisionens
granskning av kommunens lokalforsorjning 2020 och dverldmnar det till Kommunstyrelsen
och revisionen.

Arendebeskrivning

KPMG har av Pitea kommuns revisorer fétt i uppdrag att granska kommunens
lokalf6rsorjning. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2020. Syftet med granskningen har
varit att ur ett overgripande perspektiv beddma om kommunen har ett system for styrning och
uppfoljning som sékerstéller att lokalutnyttjandet optimeras pa ett kostnadseffektivt sétt.
Vidare har syftet varit att beddoma om kommunen har en tillrdckligt &@ndamaélsenlig planering,
samordning och framforhéllning nér det géller att forsorja de olika verksamheterna med
lokaler.

Yttrande frén Fastighets- och servicenimnden, Socialnimnden och Barn- och
utbildningsndmnden 6nskas senast den 31 maj 2021

Yrkanden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foresldr att nimnden godkénner upprittat
yttrande till revisionens granskning av kommunens lokalférsorjning 2020 och 6verldmnar det
till Kommunstyrelsen och revisionen

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns ett férslag vilket blir nimndens
beslut.

Expedieras till
Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer
KPMG

Beslutsunderlag
Granskningsrapport for yttrande
Slutdokument

Yttrande Lokalforsorjning

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 5(17)
Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-05-26

§ 74

Tillsattande av dataskyddsombud
Diarienr 21BUNI165

Beslut
Barn och utbildningsndmnden utser Ali Kraufvelin som dataskyddsombud och Andreas
Persson till bitrddande dataskyddsombud.

Arendebeskrivning

Av artikel 37 1 dataskyddsforordningen framgar att alla myndigheter som behandlar
personuppgifter ska utndmna ett dataskyddsombud. Av artikel 37.1 framgar att ett enda
dataskyddsombud far utndmnas for flera myndigheter nér det dr lampligt med hénsyn till
deras organisationsstruktur och storlek.

Dataskyddsombudet ska utses péd grundval av yrkesméssiga kvalifikationer och, 1 synnerhet,
sakkunskap om lagstiftning och praxis avseende dataskydd samt formagan att fullgora de
uppgifter som aligger dataskyddsombudet enligt dataskyddsforordningen.
Dataskyddsombudet far ingd i den personuppgiftsansvariges personal eller utféra uppgifterna
pé grundval av ett tjénsteavtal.

Dataskyddsombudets kontaktuppgifter ska offentliggoras och meddelas till
tillsynsmyndigheten Integritetskyddsmyndigheten.

Kommunledningsforvaltningens yttrande

Tidigare utndmnt dataskyddsombud for Kommunstyrelsen var utndmnd till dataskyddsombud
aven for ovriga nimnder 1 Pited kommun och for samtliga heldgda kommunala bolag. Detta
har bedomts fungera bra och har bidragit till att tillférsdkra medborgarna i Pited kommun en
likvardig hantering av behandling av personuppgifter.

Ali Kraufvelin och Andreas Persson bedéms ha de yrkesmassiga kvalifikationer och den
sakkunskap om lagstiftning och praxis avseende dataskydd som kravs, och en god féormaga att
fullgora de uppgifter som aligger dataskyddsombudet enligt dataskyddsforordningen. Ali
Kraufvelin och Andreas Persson dr bada anstédllda av Pited kommun sedan den 1 mars 2021
och tillhor kommunledningsforvaltningens avdelning for styrning och ledning.

Tidigare utndmnt dataskyddsombud var anstilld av Piteda kommun och utférde sina uppgifter
gentemot de kommunala bolagen enligt tjénsteavtal dédr bolagen kopte dataskyddsombudets
tjnster av kommunen. Kommunstyrelsen beslutade den 17 april 2018 (§ 95, 18KS169) om en
kostnadsfordelning av den totala kostnaden for dataskyddsombudets uppdrag f6r ndmnder och
bolag som skulle gilla ofordndrad t.o.m 2020-12-31.

Yrkanden
Arbetsutskottet foreslar Barn och utbildningsndmnden att utse Ali Kraufvelin som
dataskyddsombud och Andreas Persson till bitridande dataskyddsombud.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 6(17)

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-05-26

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns ett forslag vilket blir nimndens

beslut.

Expedieras till

Kommunstyrelsen

Tillsynsmyndigheten Integritetskyddsmyndigheten
Verksamhetschef, Utbildningsforvaltningen

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag KS §93 Tillsdttande av dataskyddsombud

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 7(17)
Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-05-26

§ 75

Organisationsstruktur for Grans Naturbruksgymnasium
Diarienr 21BUNI70

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden ger forvaltningschef 1 uppdrag att genomfora en djupare
utredning kring Grans framtida organisation dar badde mojligheten att infora en resultatenhet
och konsekvenserna av att inlemma Grans 1 ordinarie gymnasieorganisation ingar.
Utredningen skall presenteras for nimnden senast 2021-09-29 och framtida organisation skall
implementeras 2022-01-01.

Néamnden beslutar dven att nuvarande organisation for Grans forlédngs aret ut och att
verksamhetschef pd Grans understélls utbildningsforvaltningens forvaltningschef, samt att
ndmndens delegationsordning forlings motsvarande tid.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade 2017-03-13 (§ 77) att Pited kommun skulle ta over
huvudmannaskapet for Grans naturbruksutbildning fran Region Norrbotten fran och med
2017-08-01. Det kommunala ansvaret for Grans Naturbruksgymnasium under 6vergangs-
perioden blev tudelat :

1. Barn- och utbildningsndmnden ansvarade for gymnasieutbildningen.

2.Verksamhetschef for Grans blev understdlld kommunchefen och dverstélld rektor pa Grans
Naturbruksgymnasium.

I samband med éarsskiftet 2020/2021 signalerade kommunchef till utbildningsférvaltningens
forvaltningschef att det under 2021 kommer att beslutas att Grans Naturbruksgymnasium helt
overgar till Barn- och utbildningsndmndens ansvar. Enda undantaget r projektet Grona
Naringar som kommer att fortsétta att drivas av kommunstyrelsen. Beslutet planeras att fattas
1juni for att trdda 1 kraft 1 juli 2021. I samband med detta méste Barn- och utbildnings-
ndmnden besluta hur organisationen kring Grans fortséttningsvis ska se ut. Skall Grans
framdver inkluderas i kommunens gymnasieorganisation, som en sjitte skolenhet understélld
gymnasiechef, eller ska Grans utformas som en kommunal resultatenhet?

Forvaltningschef Malin Westling foredrar drendet for ndimnden

Yrkanden

Arbetsutskottet foreslér Barn- och utbildningsndmnden att ge forvaltningschef i uppdrag att
genomfora en djupare utredning kring Grans framtida organisation ddr bade mojligheten att
infora en resultatenhet och konsekvenserna av att inlemma Grans i ordinarie
gymnasieorganisation ingér. Utredningen skall presenteras for nimnden senast 2021-09-29
och framtida organisation skall implementeras 2022-01-01.

Arbetsutskottet foresldr namnden besluta att &ven nuvarande organisation for Grans forlédngs
aret ut och att verksamhetschef pa Grans understélls utbildningsforvaltningens
forvaltningschef, samt att nimndens delegationsordning forlings motsvarande tid.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 8(17)

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-05-26

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns ett forslag vilket blir nimndens
beslut.

Expedieras till

Forvaltningschef

Avdelningschef Gymnasieskola
Verksamhetschef Grans Naturbruksgymnasium
Handlaggare, Utbildningsforvaltningen

Beslutsunderlag
Organisationsstruktur for Grans Naturbruksgymnasium

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 9(17)
Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-05-26

§ 76

Kvalitetsrapport Utbildning, arbete och naringsliv 2019-2020
Diarienr 21BUNI63

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkidnna kvalitetsrapporten Utbildning, arbete
och niringsliv, Laséret 2019-2020.

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att gora en fordjupad
analys kring tillgdngen till legitimerade forskolldrare 1 kommunen och aterrapportera till
ndmnden under hosten 2021.

Arendebeskrivning

Pited kommuns skolvdsende uppvisar generellt goda resultat Gver tid och star sig vél i en
nationell jamforelse. Den hoga kvaliteten inom de kommunala forskolorna forklaras genom
deras strukturella forutsédttningar, valutbildade personal, tillgéng till god kompetensutveckling
samt deras goda materiella forutséttningar.

Den sjélvskattade maluppfyllelsen for Pited kommuns grundskolor nér det géller att leva upp
till mélen 1 laroplanen har hojts pd samtliga omraden frin foregaende ar. Andelen elever 1
Pited som uppnétt kunskapskraven i alla &mnen 1 ak 9 uppgar till 83 % vilket 4r nio
procentenheter hogre én rikssnittet. Piteds resultat dr en forsdmring jamf{ort med fjolaret men
placerar oss fortfarande bland de frimsta kommunerna i riket. Aven andelen elever som 4r
behoriga till ett yrkesprogram pa gymnasiet har minskat jamfort med foregaende ar. Pited har
dock fortfarande 5,6 procentenheter béttre behorighet till gymnasiet &n rikssnittet.

I jamforelse med riket s ligger Pited kommuns gymnasieskolor pa den dversta kvartilen
(gront) bland de bista skolorna 1 riket nér det giller andel elever med gymnasieexamen.
Andelen elever har dock sjunkit jamfort med foregdende ar. Samma tendens kan skdnjas nér
det géller elever som uppnatt grundlaggande behdrighet till universitet och hogskola. Pited
kommuns gymnasieskolor har haft en uppétgdende trend vad géller meritvirden de senaste
fem aren och dessa okar dven ldséret 2019/2020 trots Coronapandemin och medfé6ljande
distansundervisning under varen.

I och med att ldsaret 2019/2020 varit praglat av Coronapandemin ar det svart att veta i vilken
grad resultaten i rapporten ir paverkade av pandemin. Av den anledningen anser
forvaltningens ledningsgrupp att eventuell analys och eventuella slutsatser utifrdn resultaten
ar ytterst osdkra och foreslar att det darfor inte utdelas nagra specifika uppdrag med anledning
av rapporten men att den 1 sin helhet {6ljs upp i samband med nésta ars kvalitetsrapport inom
malomradet Utbildning, arbete och niringsliv.

Forvaltningschef Malin Westling foredrar kvalitetsrapporten.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-05-26

Yrkanden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar nimnden besluta att godkdnna
kvalitetsrapporten Utbildning, arbete och néringsliv, Lasaret 2019-2020.

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foresldr ndmnden besluta att ge forvaltningen i
uppdrag att gora en fordjupad analys kring tillgangen till legitimerade forskolldrare 1
kommunen och &terrapportera till nimnden under hosten 2021.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns ett férslag vilket blir nimndens
beslut.

Expedieras till
Forvaltningschef, Utbildningsforvaltningen
Avdelningschefer for forskola, grundskola, gymnasieskola och elevhilsa

Beslutsunderlag
Kvalitetsrapport -Utbildning arbete och néringsliv 2019-2020

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-05-26

§77

Information om enkadtundersokningen Personligt 2020
Diarienr 21BUNI37

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av enkdtundersokningen Personligt.

Arendebeskrivning
Anette Christoffersson, processledare foredrar resultaten av Personligt 2020

Beslutsunderlag
Personligt 2020

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum

Pitea kommun Sammantridesprotokoll 12.(17)
2021-05-26

§ 78

Barn och unga - tidiga insatser, information och erfarenhetsdialog
Diarienr 21BUN64

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av information om Barn och unga - tidiga insatser.

Arendebeskrivning

Helena Lindehag, folkhélsostrateg informerar om uppdraget samordning Barn och unga —
tidiga insatser och Tomas Backestrom, avdelningschef for Individ och familjeomsorg
socialtjinsten, samt Elice Okvist, avdelningschef grundskola, ger en nuliigesbeskrivning och
delar med sig av sina erfarenheter och tankar kring arbetet med elever, barn och unga.

Beslutsunderlag

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-05-26

§ 79

Information om sommar oppen forskola och fritidshem
Diarienr 21BUN189

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden har beslutat att forskolan ska erbjuda sommarforskola vid tvé
enheter under veckorna 28-32 samt att fritidshemmen ska erbjuda tvd sommardppna
fritidshem under veckorna 28-31.

Vidare har beslutats att Nattisverksamheten ska halla stidngt i fem veckor under tidsperioden
28-32.

Information ges till nimndsledamoéterna hur de sommardppna verksamheterna organiseras
infor sommaren 2021.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-05-26

§ 80
Mottagna anmalningar om krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering

Diarienr 21 BUN |

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden tar del av anmédlningar och avslutade anmilningar.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmala, utreda och
vidta atgarder mot kriankande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krdnkningar, trakasserier och
diskriminering forekommer.

- Skyldighet att uppritta rutiner for att sékerstélla att uppgifter om krédnkningar utreds
tillrackligt, atgirder vidtas och foljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skirpningen i lagstiftningen &r att myndigheter och frivilligorganisationer
uppmaérksammat att krinkningar i skolmiljon r ett stort problem. Det har gjorts flera
skadestandsprocesser dér elever blivit utsatta for krdnkningar och forsokt fi ritt mot
skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skl till lagandringen ar att huvudmannen vid
skadestandskrav inte ként till missférhdllandena i skolan. Darfor har kravet pa att
huvudmannen ska informeras om incidenter inforts.

Arbetsgang for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:

Steg 1 Uppticka och anmaila till forskolechef, rektor och barn- och utbildningsndmnden
Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla atgirder

Steg 4 Folja upp och utvirdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka aterrapport till barn- och utbildningsndmnden

Arendet ir inte Sppet for allméiinheten.

Beslutsunderlag
Anmailningar och avslut om krinkande behandling, diskriminering och trakasserier

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-05-26

§ 8l

Delegationsbeslut
Diarienr 21BUN2

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av delegerade beslut.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap far en nimnd uppdra till ett utskott, at en ledamot, ersittare eller
at en anstilld hos kommunen att besluta pd ndmndens vignar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden.

Det ér inte mojligt att delegera drenden som giller verksamhetens mal, inriktning, omfattning,
kvalitet, yttranden till kommunfullméktige, myndighetsutdvning av principiell beskaffenhet
eller storre vikt.

Beslut dokumenteras och skickas till nimndsekreterare for anmélan till barn- och
utbildningsndmnden senast foljande méanad. Beslut vinner laga kraft 21 dagar efter
protokollets justering.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-05-26

§ 82

Delgivningsarenden
Diarienr 21BUN3

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av delgivningsdrenden.

Arendebeskrivning
Néamnden delges nedanstdende drenden

Aterrapport Systematiskt arbetsmiljdarbete SAM
Se bif. bilaga

21ELEV30-6

Forvaltningsritten 1 Luled

Dom Forvaltningsritten avvisar yrkandet om att del av kostnaden for skolresor for elev ska
beviljas.

Forvaltningsritten avsldr vardnadshavarens overklagande.

21BUNI175
Avvikelserapportering méltidsservice.
Se bif fil.

21BUN26-12

Skolverket

Statsbidrag for béttre sprakutveckling i forskolan for 2020.
Skolverket beslutar att godkédnna er redovisning utan dterkrav.

Beslutsunderlag

§22 FSN Avvikelserapportering maltidsservice
Avvikelser maltidsleveranser FSN, tertial 3 2020
Aterrapport SAM 2020

16 (17)

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-05-26

§ 83

Forvaltningschefen informerar
Diarienr 21BUN4

Arendebeskrivning
Vid dagens sammantrade informerar forvaltningschefen om

Rektor Kristina Enkvist har sokt medel fran Kulturrddet och beviljats 900 000 kronor.
Andamalet med bidraget ir att medverka till att:

1. Kulturella och konstnérliga uttryck langsiktigt integreras i forskoleklass, grundskolan och 1
vissa sdrskilda utbildningsformer, och

2. Oka den professionella kulturverksamheten for att med eleverna, si att tillgingen till
kulturens alla uttrycksformer och mdjligheterna till eget skapande okar.

Corona-19 information.

Enig Barn- och utbildningsndmnd stodjer forvaltningschefens beslut om stdngning av 15-
timmarsbarnen i forskolorna. Barn- och utbildningsnimnden védjar till vardnadshavare som
kan, att halla sina barn hemma under detta pressade pandemildge.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

Page 17 of 169



	054a0a67-1a8c-4185-9a79-2970d090dbff.docx
	§ 73  Yttrande över KPMG:s granskning av Kommunens lokalförsörjning
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag

	§ 74  Tillsättande av dataskyddsombud
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag

	§ 75  Organisationsstruktur för Grans Naturbruksgymnasium
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag

	§ 76  Kvalitetsrapport Utbildning, arbete och näringsliv 2019–2020
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag

	§ 77  Information om enkätundersökningen Personligt 2020
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	§ 78  Barn och unga – tidiga insatser, information och erfarenhetsdialog
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	§ 79  Information om sommar öppen förskola och fritidshem
	Beslut
	Ärendebeskrivning

	§ 80  Mottagna anmälningar om kränkande behandling, trakasserier eller diskriminering
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	§ 81  Delegationsbeslut
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	§ 82  Delgivningsärenden
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	§ 83  Förvaltningschefen informerar
	Ärendebeskrivning


	e5b47e34-a388-45a6-99c5-5f7119045f2e.docx
	f0b09ac7-3b41-4301-8366-408e7992c742.pdf
	1 Sammanfattning
	2 Inledning/bakgrund
	2.1 Syfte, revisionsfråga och avgränsning
	2.2 Revisionskriterier
	2.3 Metod

	3 Resultat av granskningen
	3.1 Fastighets- och servicenämndens organisation
	3.1.1  Avdelningen Fastighet

	3.2 Styrande- och stödjande dokument
	3.2.1 Styrande dokument
	3.2.2 Stödjande dokument
	3.2.3 Bedömning – Styrande och stödjande dokument

	3.3 Strategier, mål och mått för lokalförsörjning
	3.3.1 Bedömning – Strategier, mål och mått för lokalförsörjning

	3.4 Lokalförsörjning
	3.4.1 Lokalförsörjningsprocessen
	Socialnämndens verksamhetsområde

	3.4.2 Planering och analys
	Barn- och utbildningsnämndens verksamhetsområde
	Socialnämndens verksamhetsområde

	3.4.3 Underhåll
	3.4.3.1 Prioritering av underhåll

	3.4.4 Lokal- och investeringsplaner
	3.4.5 Extern förhyrning
	3.4.6 Bedömning – Lokalförsörjning

	3.5 Effektivitet i lokalnyttjande
	3.5.1 Bedömning – Effektivitet i lokalnyttjande


	4 Slutsats och rekommendationer
	4.1 Rekommendationer
	Bilaga A - Svar på granskningsfrågor


	d2ba49e0-9748-41b5-a591-95bcfd94be6d.pdf
	a2e2f2fb-cce6-4939-ab5c-62e846f4af81.docx
	Yttrande Lokalförsörjningöver KPMG:s granskning av kommunens lokalförsörjning
	Bakgrund

	Rapportens iakttagelser gällande Barn- och utbildningsnämnden
	Barn- och utbildningsnämndens bedömning och yttrande

	2839ff76-8b0b-4619-b1c3-0e54d570d28f.docx
	0825e6dd-8f4a-4927-a279-15e0c7cacda6.pdf
	d93bfa43-ea29-4142-ab42-03db3506b3b0.docx
	§ 93  Tillsättande av dataskyddsombud
	Beslut
	Ärendebeskrivning



	e33170d1-01f8-47c1-bc33-6917def9b32d.docx
	98d3845c-3334-4a97-bfc6-c0482b78dba1.docx
	1.	Bakgrund
	1.1 Tidigare utredning
	1.2 Grans nuvarande organisation
	1.3 Alternativa organisatoriska lösningar

	2.	Kommunal resultatenhet
	2.1 Vad menas med resultatenhet inom kommunal förvaltning?
	2.2 Ansökans innehåll
	2.2.1 Verksamhetsplan
	2.2.2 Ekonomiska förutsättningar
	2.2.3 Personalens inställning
	2.2.4 Förslag till överenskommelse


	3.	Ny enhet inom Strömbackaskolan
	3.1 Organisatoriska konsekvenser
	3.1.1 Ansvar
	3.1.2 Ekonomi
	3.1.3 Personal


	4.	Slutsatser

	d4298492-18ce-40e4-8bd4-ecf04acf81af.docx
	dec2cbe5-3740-4f2c-ae18-61cd2eaaa2a4.docx
	Sammanfattning
	Inledning
	Varför skrivs den här rapporten?

	Förskolan
	Kunskaper och utveckling
	Hög behörighet
	Barngruppernas storlek
	Ett attraktivt val
	Förskola på vetenskaplig grund och med beprövad erfarenhet
	Utvärdering av förra årets utvecklingsområden, förskola
	Utvecklingsområden inför läsåret 2021/2022

	Förskoleklass
	Måluppfyllelse
	Förskoleklass på vetenskaplig grund och med beprövad erfarenhet
	Utvärdering av förra årets utvecklingsområden, förskoleklass
	Utvecklingsområden inför läsåret 2021/2022

	Grundskola
	Uppskattad måluppfyllelse, åk 1-6
	Nationella prov, åk 3
	Utvärdering av förra årets utvecklingsområden, åk 3
	Utvecklingsområden inför läsåret 2021/2022
	Matematik och svenska, åk 6
	Utvärdering av förra årets utvecklingsområden, åk 6
	Utvecklingsområden inför läsåret 2021/2022
	Kunskapskrav, åk 9
	Gymnasiebehörighet, åk 9
	Meritvärde, åk 9
	Grundskola på vetenskaplig grund och med beprövad erfarenhet
	Utvärdering av förra årets utvecklingsområden, åk 9
	Utvecklingsområden inför läsåret 2021/2022

	Grundsärskolan
	Förskoleklass, särskolan
	Grundsärskola
	Skolinspektionen bedömer att undervisningen i hög utsträckning utformas så att eleverna ges förutsättningar att nå så långt som möjligt i sin kunskapsutveckling. Lärarna bedriver en strukturerad undervisning som utgår från de mål, syften och det centrala innehåll som anges i styrdokumenten. Undervisningen präglas av höga förväntningar på eleverna vilket bland annat synliggörs genom utmanande arbetsuppgifter. Den kännetecknas även av ett tillåtande klimat med varierande och stimulerande uppgifter.
	Måluppfyllelse hela grundsärskolans verksamhet
	Utvärdering av förra årets utvecklingsområden, Grundsärskolan
	Utvecklingsområden inför läsåret 2021/2022

	Fritidshem nulägesbedömning
	Uppskattad måluppfyllelse, fritidshem
	Fritidshemmen kompletterar elevernas utveckling mot målen
	Utvärdering av förra årets utvecklingsområden, fritidshem
	Utvecklingsområden inför läsåret 2021/2022

	Gymnasiet nulägesbedömning
	Uppskattad måluppfyllelse, Strömbackaskolan
	UR SKOLINSPEKTIONENS ELEVENKÄT VT-20
	Examen inom 3 år
	Grundläggande behörighet inom 3 år
	Betygspoäng
	Det kollegiala lärandets betydelse
	Gymnasieskola på vetenskaplig grund och med beprövad erfarenhet
	Utvärdering av förra årets utvecklingsområden, gymnasiet
	Utvecklingsområden inför läsåret 2021/2022

	Gymnasiesärskolan
	Utvecklingsområden inför läsåret 2021/2022

	Ledningsgruppens rekommendation

	8679b9f8-40fa-410c-b056-dd6471e8f5d5.docx
	41bf1fe6-0977-432f-ba2c-6f802d80948f.pdf
	Framsida 2020
	Personligt 2020
	Sammanfattande resultat
	Vad kan vi arbeta vidare med?

	Inledning
	Förändringar i enkäten från och med 2017
	Annan könstillhörighet som alternativ

	Hur mår ungdomar i Piteå?
	Lunch
	Träning/motion
	Hälsa
	Utsatta för kränkningar, mobbing
	Sex
	Utsatthet
	Snatteri, klotter

	Tobak, alkohol, droger
	Snus
	Tobak
	E-cigarett
	Alkohol
	Doping
	Narkotika
	Sömnmedel eller lugnande läkemedel

	Demokrati och inflytande
	Föreningstillhörighet

	Frågor om skolan
	Till sist … hur kan din hälsa förbättras
	Något du kan göra själv
	Något skolan kan göra


	Tabellbilaga rapport 2020
	Tabellbilaga


	eeb4a55d-d6c3-4b79-814b-e91c35ff7fb7.docx
	b7bbcae9-4969-4974-983b-f4b48580c3b8.docx
	bac5435c-21b9-4a98-8ee3-0c985a4a9c6f.docx
	0c954ef0-113b-4fde-b327-ef5bb4ca329f.docx
	92b20d5c-9ae7-4f52-ac7a-b12936205cdc.docx
	40f3041c-67d2-486b-ba31-572ecff2d217.pdf
	12a77065-bcc5-4bba-8e29-90eff1055c25.docx
	§ 22  Avvikelserapportering måltidsservice
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag



	64028873-11f7-4182-b91d-ae87de35b1ac.pdf
	7163c549-2302-47df-b09c-27fb7d7e994d.docx
	1	Årlig uppföljning
	1.1	Årlig uppföljning

	2	Allvarliga risker

	1a74ba74-2979-48a9-8ceb-793cd5b8826a.docx



